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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt pt. : ,,Komputer od podstaw - I edycja”

wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

§1

Uzyte w regulaminie sformulowania oznaczaja:

1.

Regulamin — Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie okreslajacy warunki
naboru, proces rekrutacji i udzielania wsparcia w ramach Projektu ,,Komputer od
podstaw - II edycja”.

Projekt — projekt pt.: ,,Komputer od podstaw- Il edycja”, numer identyfikacyjny
KSI: WND-POKL.09.05.00-18-062/11 realizowany w ramach umowy nr UDA-
POKL.09.05.00-18-062/11-00 z dnia 19.04.2012r. z Wojewodzkim Urzedem Pracy w
Rzeszowie, ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie nr 9.5, Priorytet nr IX,

Organizator — Stowarzyszenie Gospodyn Wiejskich Gminy Trzebownisko, z siedziba
w 36-001 Trzebownisko 976, NIP 517-00-60-423, REGON: 691758664, Nr KRS:
0000169350,

Kandydat — kobieta lub me¢zczyzna ubiegajgca/cy si¢ o zakwalifikowanie do udziatu
W projekcie na podstawie zasad okreSlonych w Regulaminie udziatu w projekcie pt.
,~Komputer od podstaw- Il edycja”.

Uczestnik, Beneficjent Ostateczny — kandydat, ktory po spelnieniu wszystkich
wymogow okreslonych w Regulaminie zostal dopuszczony do udziatu w projekcie.
Szkolenie — szkolenie z zakresu obstugi komputera i korzystania z Internetu
w ramach projektu pt. ,,Komputer od podstaw- Il edycja”. Nazwa szkolenie bedzie
dotyczyta dwodch szkolen z zakresu nauki obstugi komputera 1 internetu na poziomie
podstawowym i $redniozaawansowanym.

§2

OGOLNE ZALOZENIA PROJEKTU
Celem projektu jest nabycie podstawowych umiejetnosci obstugi komputera
I korzystania z Internetu przez 20 kobiet na poziomie $redniozaawansowanym oraz
przez 30 oséb, w tym 24 kobiety 1 6 megzczyzn w wieku aktywno$ci zawodowej na
poziomie podstawowym, zamieszkalych na terenie gminy Trzebownisko w woj.
podkarpackim.
Projekt skierowany jest do kobiet i mezczyzn w wieku 34-64 lata, zamieszkalych na
terenie gminy Trzebownisko w woj. podkarpackim i  z wilasnej inicjatywy
zainteresowanych nabyciem podstawowych 1 $redniozaawansowanych umiejetnosci
obstugi komputera i korzystania z Internetu.
Projekt przewiduje objecie wsparciem 44 kobiety i 6 mgzczyzn.
W miesigcach od wrzesnia 2010 r. do grudnia 2010 r. uczestnicy wezmg udziat
w 40 godzinach szkolenia, ktore bedzie obejmowato zajecia z:
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e Kkorzystania z komputera (m.in. wprowadzenie do systemu Windows,
obstluga pakietu MS Office (Word, Excel, Access, PowerPoint,
Outlook),

e obstugi Internetu,

e obstugi poczty elektronicznej,

e sposoby poszukiwania pracy przez Internet.

5. Zakres tematyczny zaje¢ jest dotyczy szkolen na poziomie podstawowym
I Sredniozaawansowanym. Rozroznienie szkolen oparte jest na poziomie trudnosci
¢wiczen, ktore beda wykonywane w czasie zajec.

6. Udzial w projekcie jest bezplatny.

§3
Informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej Urzgdu Gminy
Trzebownisko www.trzebownisko.pl oraz w Biurze Projektu: Dom Ludowy nad Wistokiem
w Nowej Wsi, 36-001 Trzebownisko, tel.: 504 219 550.

§4
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Osoby zainteresowane wzigciem udzialu w Projekcie muszg speilnia¢ nastgpujace
kryteria formalne:

1 wiek 35 — 64 roku zycia

1 zamieszkanie na terenie gminy Trzebownisko w woj. Podkarpackim

"] Powyzsze kryteria musza by¢ spelnione przez kandydatéw chcacych wzigé

udzial w Projekcie.

§5
PROCES REKRUTACJI

1. Rekrutacja do Projektu bedzie trwa¢ od 18.08.2010 r. do 31.08.2010 r.

2. Wzory dokumentow zgloszeniowych beda dostepne w Biurze Projektu: Dom Ludowy
nad Wistokiem w Nowej Wsi, 36-001 Trzebownisko, na stronie internetowej Urzedu
Gminy Trzebownisko www.trzebownisko.pl.

3. Osoby zglaszajace che¢ uczestnictwa w szkoleniu zobowiazane sa do dostarczenia
do Biura Projektu (Dom Ludowy nad Wistokiem w Nowej Wsi, 36-001
Trzebownisko) osobiscie lub listownie nastepujace dokumenty:

1) Formularz zgloszeniowy,
2) Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
oraz o spelnianiu kryteriow uczestnictwa w projekcie.

4. Decyduje data wptywu dokumentow zgloszeniowych do Biura Projektu. Zgloszenia
rejestrowane sg wedlug kolejnosci sktadanych zgloszen (wptywu dokumentow
zgloszeniowych do Biura Projektu).

5. Nadestanie zgloszenia nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata
do uczestnictwa w projekcie.

6. Rekrutacje przeprowadzi Koordynator projektu zgodnie z Regulaminem rekrutacji.

7. Kwalifikacja prowadzona bedzie sposrod osb, ktore ztoza dokumenty zgloszeniowe
i spetnig kryteria grupy docelowej, okreslone w § 4 ust. 1.
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. Pierwszenstwo udzialu w projekcie posiadajg osoby, ktére uzyskaty najwigksza liczbe
punktéw zgodnie z nastepujaca punktacja:
1) Osoby powyzej 35 roku zycia — 10 punktow,
2) Osoby z niskim wyksztatceniem:
— Podstawowym — 10 punktow
— Gimnazjalnym — 6 punktow
— Ponadgimnazjalnym — 5 punktow
. W pozostalych przypadkach decyduje data wyplywu formularza zgloszeniowego do
Biura Projektu.
10. Zgloszenia, ktoére wptynely po wyznaczonym terminie lub sa niekompletne, nie
podlegaja procedurze kwalifikacyjne;.
11. Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu kandydatow do udzialu w projekcie podejmie
Koordynator projektu, ktorego decyzje sga ostatecznie i nie przystuguje od niech
odwotanie.
12. W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby osob, niz przewidziana w projekcie,
Organizator utworzy liste rezerwowa.
13. Kazdy uczestnik zakwalifikowany do udzialu w projekcie zostanie o tym fakcie
skutecznie powiadomiony poprzez dostgpne formy komunikacji: telefonicznie lub
listownie nie p6zniej niz 7 dni przed rozpoczgciem szkolenia.
14. Uczestnik przed rozpoczeciem szkolenia zobowigzany jest do ztozenia w Biurze
Projektu kserokopii dowodu osobistego,
15. Uczestnik jest zobowigzany do podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie
przed rozpoczeciem szkolenia.
16. W przypadku nie zebrania min 44 kobiet i 6 mezczyzn deklarujacych udziat
w projekcie Organizator zastrzega sobie prawo do wydtuzenia okresu rekrutacji.

§6
ORGANIZACJA SZKOLEN

. Kazdy uczestnik projektu wezmie udzial w zajeciach w terminach ustalonych z
Uczestnikami projektu w godzinach dogodnych dla grupy.

. Zajgcia bedg odbywaty sie w okresie od wrzesnia do grudnia 2012 r. Dla kazdej grupy
przewidziano 40 godzin zaj¢¢ roztozonych na 7 spotkan.
1 godzina szkoleniowa wynosi 45 minut.
Szkolenia bedg si¢ odbywac na terenie gminy Trzebownisko i1 bedg przeprowadzane
przez odpowiednio wykwalifikowane osoby.

. Liczba uczestnikow w grupach zajeciowych wynosi¢ bedzie 10 osob.

. Kazdy wuczestnik otrzyma nicodptatnie materialy informacyjno-promocyjne i
szkoleniowe.

. Materiaty, ktore Uczestnik szkolenia otrzyma stajg si¢ jego wlasnoscig z chwilg
pisemnego potwierdzenia ich odbioru.

. Uczestnicy bedg mieli zapewniony poczgstunek w trakcie szkolenia.

. Uczestnik projektu zobowigzany jest do regularnego uczestnictwa w zajeciach,
potwierdzonego wiasnorgcznym podpisem na lisScie obecno$ci oraz uczestnictwa
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w co najmniej 80% tacznej liczby godzin szkolenia. W przypadku absencji wigkszej
niz 20% Uczestnik jest skreslany z listy uczestnikow i zobowigzuje si¢ do zwrotu
kosztéw przypadajacego na jednego uczestnika w projekcie.

10. Rezygnacja z udzialu w projekcie w trakcie jego realizacji jest mozliwa, tylko
w przypadku zdarzenia losowego (uniemozliwiajgcego dalszy udzial, na ktorg
Uczestnik nie mial wptywu lub o ktoérej nie wiedziat przed rozpoczeciem szkolenia).
W takim przypadku, Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnej rezygnacji z
podaniem udokumentowanej przyczyny (stosownego zaswiadczenia lekarskiego badz
dokumentacji medycznej okres§lajacej brak mozliwosci dalszego uczestnictwa
w Projekcie, lub innego zaswiadczenia potwierdzajacego podang przyczyne rezygnacji
o ile zdobycie takiego zaswiadczenia jest mozliwe).

11. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z projektu uczestnicy beda zobowigzani do
zwrotu kosztow poniesionych przez Organizatora na Jego rzecz.

12. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie lub skreslenia Uczestnika z listy osob
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwowej.

13. Organizator szkolenia zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe, niezbedne
do realizacji projektu.

14. Po zakonczeniu projektu Uczestnik otrzymuje za§wiadczenie o ukoficzenia szkolenia.

§7
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
e punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniu,
e potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
e wyrazenia zgody na gromadzenie, przetwarzanie danych osobowych
oraz ich przekazywanie do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie,
e wypehiania ankiet, testow 1 innych dokumentéw zwigzanych z realizacja
projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow.
§8
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.08.2012 r. Organizator szkolenia zastrzega

sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji
projektu lub dokumentéw programowych.
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